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Bl Biodiversitat im Umweltmanagement - Finf Schritte zum Erfolg

= Motivieren

= Kartieren

= Systematisch Gestalten
= Erfolge Aufzeigen

= Weiter Denken
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Motivieren - Biodiversitat im Umweltmanagement
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Motivieren - Biodiversitat im Umweltmanagement
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Bl Motivieren - Aufforstung und Umweltbildung in Tansania

m  Aufforstung und Umweltbildung in Tansania - eine Baumschule zur Férderung
nachhaltiger Landnutzung — in Kooperation mit der GIZ und JGl
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Bl Kartieren - Biodiversitat im Umweltmanagement

Betriebliche Funktionsbereiche

. U V P Einkaul Produktion Marketing Vvertrieb und Logistik Forschung und Entwicklung Human Resources
. R e g P I an e gestalten Mafnamen in
B N G O Handlungsfelder
Standort Lieferkette, Produktions- und Transport und
und immobilien Roh-und Werkstoffe Progukt Verarbeitungsprozesse Logistik Personal
wirken auf
Einfliisse auf die Biodiversitat Treiber von Business Cases for Biodiversity
Habitatveranderungen Kosten
Kiimawandel Umsatz und Preis
Gebietsfremde Arten (Neobiota) Risikominderung
Ubernutzung Reputation und Markenwert
Emissionen und Immissionen Innovationen
Geschaftsmodelle
und bezwecken
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Bl Biodiversitat — ein klarer Wirtschaftsfaktor

m Hohere Wahrscheinlichkeit flir den positiven
Ausgang von Genehmigungsverfahren.

m Kirzere und mit geringerem wissenschaftlichen
Aufwand zu fuhrende Genehmigungsverfahren.

m Geringeres Risiko von Umweltschaden und
Sicherung eines ungestorten Betriebsablaufes.

® Zugang zu Finanzressourcen der Weltbank und
IFC (Aquator Prinzipien)

m Biodiversitat eroffnet neue Netzwerke in die
Gesellschaft.

m Ein wichtiger Beitrag zum Standortsdialog.
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Bl Biodiversitat — ein Imagefaktor

m Das Unternehmen soll ein vertrauensvoller,
ernsthafter und selbstbewusster Partner flr den
Naturschutz/Umweltschutz am Standort sein.

® Pragmatisch, praktisch, gut...
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http://www.grueneunternehmen.de/wp-content/uploads/2010/09/greenwashing.jpg

Bl Naturschutz in Abbaustatten — Im Spannungsfeld

m Gesteinsabbau greift in existierende Lebensraume
ein und andert die Artenzusammensetzung am
Standort maf3geblich

mm) aber:

m Steinbriche und Kiesgruben bieten einzigartige
Experimentierrdume fur die Natur

m Steinbriche und Kiesgruben beherbergen eine
weiter steigende Zahl an seltenen Tier- und
Pflanzenarten

®m Moderne naturwissenschaftliche Ansatze
ermaoglichen den Abbau begleitenden Naturschutz

jeder neue Abbau, jede Erweiterung und jede
Folgenutzung bedarf einer genauen Prifung!
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Bl Kartieren - Biodiversitat im Umweltmanagement

B Proximitats-Studie mit BirdLife International flir Europa

m 425 Standorte unter-
sucht

m 153 in Gebieten mit
hoher biologischer
Vielfalt

m 50% davon sollen
bis 2020 BMPs
haben
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[l Kartieren - Erfassung der biologischen Vielfalt in
Abbaustatten

= Kartierung Biotoptypen und ausgewahlte Organismengruppen

- . : _ A o 44 4 g
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Systematisch gestalten - Biodiversitatsmanagement
Steinbruch spezmsche Pflege und Entwicklungskonzepte

.Oeamg of Buddieja in the hole extraction site (differentiated managementplan)

.Devdopmem of natural forests: Clearing of Buddieja and Robinia

Obevdopment of natural forests: Clearing of Robinia (development of deadwood), plantatic
‘Devdoptrm! of nutrient-poor grassland: removal of existing groves, application of light ar
ODevdopmmt of perennial standing waters: Creating shallow water zones
.Developmem of spedes-ich grassland (nstead of grassy ruderal vegetation): extensive u
‘Devdopmmt of speces-ich grassland: extensive use

.Devdopme\t of standing waters: Creating shallow water zones and small water bodies
.Devdopmem of young vegetation-free stages: Partially removing the vegetation
‘lrvuovngarea with wanderbiotopes

.Mﬁcan\:nofd\erestoramnlm

OPrepuabon of area with temporary bodies of water and virgin sod locations (Wanderbiotog
.Promobonofumdspeos:&eamgoomloeswdsfvwidbees
Qﬁmmofmm:mmwmtofNMsmfnhd\e
@Prmbonofmm: Nesting aid for ckff breeding birds

| Ohmbmofmm:&sw;dsfummmew

‘Promobon of animal species: Nesting raft for water birds (Common tern)
‘Prmnmofmmoes: Preparation of a lose steep face at the shore and installation

‘Rodsmdsuepfmsdevdoonaudy (free succession)
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il Systematisch gestalten - Umsetzung mit Unterstltzung
lokaler Experten

Espéeces et milieux de grand intérét biologique présents dans la carriére CBR de Loén
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il Systematisch gestalten - Umsetzung mit Unterstltzung
lokaler Experten

UFER CHWALBEN'*'* i

IN UNSEREN
ABBAUSTATTEN

Um nicht gegen Naturschutzrecht zu verstoRen e
und gleichzeitig die Bestande der Uferschwalbe
zu schiitzen, gelten folgende Regeln fiir den

Abbau in der Brutzeit von April bis September.

WAS MUSS ICH VERPFLICHTEND BEIM ABBAU BEACHTEN?

» Festlegung der Abbaurichtung fir die kommenden
Sommermonate => WINTER/BIS ANFANG MARZ

» Potenzielle Abbauwiénde fir die Vogel unattraktiv gestal
ten (2. B. Abflachen) > WINTER/BIS ANFANG MARZ

» Ausgleichsflache an anderer Stelle schatfen
=> WINTER/BIS ANFANG MARZ

» Brutbereich absichern/keine Abeiten im Brutbereich
<> BRUTPERIODE/APRIL BIS SEPTEMBER

ZUSATZUCH - PROAKTIVE/FREIWILLIGE MASSNAHMEN
UMSETZEN:

» Ale Wande abschieban/on Vegetation befraien www.heidelberger-sandundkies de
» Oberbodenhalde (bevorzugt sidexponiert)
» Sandschittung (bevorzugt sidexponiert)
» Hinweisschilder aufstellen

Damit leisten var einen wertwllen Berrag zur nachhaltigen Bevartschaftung ...3 3 E.CHT'STARK.GRUNS.
) A

unserer Abbaustitten und 2ur Bestandserhaltung einer gefihrdeten Art

_— -
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Systematisch gestalten - Umsetzung mit Unterstitzung lokaler

Experten

ey, ALl
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il Erfolge Aufzeigen - Schlisselindikatoren flr
biologische Vielfalt

® Anzahl der Abbaustatten mit Monitoring der
biologischen Vielfalt und Management Planen

— Ziel bis 2020 — eine kontinuierliche Steigerung

® Anzahl der Abbaustatten mit Folgenutzungsplanen
— Ziel bis 2020 — 100%
m Kartierung der Abbaustatten in Regionen mit hoher
biologischer Vielfalt
— 2013 — Europa und Zentral Asien
— 2014 — Asien und Afrika
— 2016 — Nordamerika

— Ziel bis 2020 — mehr als 50% dieser Abbaustatten
haben Biodiversitatsmanagementplane entwickelt
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Bl \Weiter Denken - Biodiversitatsstrategie 2030

HeldelbergCement's Environmental Management System (EMS): Biodiversity and ecosystems

weE ~o0 W0

Direct Impacts | Indirect Impacts
P
r Confined Non-site based Upstream Downstream
e
s (site based) (difuse) impacts (supply chain) (products chain)
s Extraction of: Product application
u Rock&minerals COz, NOx, SOz Raw materials standards and practice
r Soil. Impacts on dust, particles Fuels, waste util, EPDs
e Biota, IAS, space, dioxins, organics Water use Green infrastructures
\Water pollution Energy
R HeidelbergCement Environmental Management System
B
s
: Policies for Policies for Policies for
n
- Emissions reduction Sustainable
. Energy efiiciency sourcing Product cetification (?)
Water mgmt Support & train Training of clients
suppliers Industry best practice

I

System of Key Performance Indicators
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Einbindung der Experten
im Unternehmen

Einbindung von BirdLife
International

Verkntpfung mit anderen
Themenfelder

Vernetzung von CSR und
Wasser
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Weiter Denken — Biodiversitatsstrategie 2030

R

Qs —3 —Z Q@3S — 3 — 3

~ »n O T

Q@35 — 35 — 3

0. Start

Alternative site to be

All new HC site
operations are subject
of high quality ESIA

Does the site

considered - Follow CSl's ESIA qualify as HBV?
guidelines
1. Avoid: 2. Minimise/mitigate: 3. Offset:

Reversible/acceptable . . Stakeholder
. Residual impact e
impact ‘ Identification
Avoid biodiv. loss on ] ‘Copmde_r Stakeholder
. loss through biodiversity .
part of site consultation
management offset
4. Man&:
Biodiversity Management System for HC extraction sites
Apply the "Biodiversity Guideline for all HC sites"
Minimum‘packagg of ‘best Biodiversity Management Plans Stakeholder
practices' are obligatory for HBV sites involvement

e.g. IAS control and
protection of:
Temporary habitats
Protected species
Ecosystem services

- Follow the CSI BMP Guideline

_

58 RES'[L

Restoration plans for all HC mining sites

Objective: "

As min. "Net neutral” but
"Net positive" impact

'Best environmental outcome"

Stakeholder
consultation

Restoration plans for HBV sites

p;)fss;ble gohenencialias Objective: Biodiversity is primary focus Stakeholder
ofiset. To achieve "Net positive" effect on .
o . L . involvement

oth . biodiversity, HBV mining sites to be restored

erb?conkg) m |c'uselzlz : and managed as biodiversity sites.
Possib'e, obsenving ef - Follow CSl restoration guideline T
environmental outcome’ l

Site disposal, Lpng G managemc_ent provision e Stakeholder

biodiv. focus e.g. designation as protected

lease end, etc

area, recreation area with 'ecological’ zones.

' involvement

Ziel: Akkurate Vorhersage mdaglicher
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
iIm Rahmen der UVP und Sicherstellung
der Risikominimierung durch
Managementplane

Ziel: Minimierung der Verluste an der
biologischen Vielfalt wahrend des Abbaus
und Forderung von Pionierarten

Ziel: Rekultivierung und Renaturierung mit
Schwerpunkt auf der Férderung der
Biodiversitat unter Beriicksichtigung
neuester wissenschatftlicher Erkenntnisse
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Bl Meilensteine — Integration der biologischen Vielfalt ins
betriebliche Umweltmanagement von HC

m 2000 — Schaffung der ersten Stelle fUr einen Biologen im
Unternehmen

m 2008 — Unterzeichnung der ,Leadership Erklarung” und
Partner der ,Business and Biodiversity” Initiative

m 2012 - Partnerschaft mit BirdLife International in Europa

m 2014 — Mitgliedschaft im Advisory Bureau der “Business @
Biodiversity Platform” der Europaischen Kommission

m 2015 - Verlangerung der BirdLife Partnerschaft mit
Ausweitung auf Asien und Afrika

m 2015 — Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
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Bl Schlussbemerkung

m Das Engagement im Bereich biologischer Vielfalt hat
sich far das Unternehmen wirtschaftlich gelohnt

®m Die Integration des Themas in das betriebliche
Umweltmanagement ist ein kontinuierlicher Prozess

m Die Kooperation mit einem grof3en
Naturschutzverband ist ein wichtiger Erfolgsfaktor
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il Quarry Life Award — Ein Forschungswettbewerb zur
FOorderung der Biodiversitat an unseren Abbaustatten

W 4
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ll Vielen Dank!

Kontakt:

Dr Michael Rademacher

Director Biodiversity & Natural Ressources
Global Environmental Sustainability
michael.rademacher@heidelbergcement.com
+3226783372
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